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1. INTRODUCAO/ CONTEXTUALIZACAO

A criacdo de um Cddigo de Conduta decorre da necessidade da existéncia de um guido que orienta a
atuagao transversal em situagdes de indisciplina, tendo em vista a criagdo de um ambiente que assegura a

concretizagdo dos principios orientadores do Projeto Educativo:
A. Conhecimento do contexto;
B. Visdo estratégica;
C. Lideranca partilhada;
D. Comunicagdo constante;
E. Cultura de mudanga e inovagao;
F. Trabalho partilhado e cooperativo;
G. Desenvolvimento e crescimento profissional;
H. Compromisso para a melhoria das aprendizagens;
I. Organizagdo colaborativa e aprendente;

J. Marca de sucesso.

Pretende-se fomentar uma cultura de colaboracgdo e de responsabiliza¢do de toda a comunidade educativa,
transversal a todos os niveis de ensino, devendo este cddigo ser aplicado em todos os tempos (letivos e ndo
letivos), nomeadamente na promoc¢do de reconhecimento de boas praticas e condutas exemplares, bem
como em situa¢des de incumprimento dos deveres.

Para a resolucao do problema da indisciplina somos todos chamados a colaborar.
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Cddigo de Conduta

1. Docentes

Além de conhecer e cumprir as suas fungbes e normas do agrupamento, os professores devem contribuir
ativamente para a promocado da disciplina, agindo de acordo com o Cddigo de Conduta em todas as atividades
escolares, dentro e fora do recinto do Agrupamento, e tendo em conta os seguintes deveres:

- Ser pontual;

- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura, religiao,
sexo e idade;

- Respeitar as ordens e orientages dos érgdos de gestdo;

- Utilizar linguagem adequada;

- Promover a colaboragdo dos pais ou encarregados de educag¢do, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

- Exercer a sua autoridade nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo civica,
dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgdes;

- Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar;
- Comunicar superiormente sempre que algo relevante ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
- Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados apds as atividades letivas;

- Conhecer e aplicar os procedimentos do agrupamento, bem como as regras definidas no Regulamento Interno
do Agrupamento;

- Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

- Participar, de forma ativa, na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais e érgdos
adequados;

- Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica,
solicitando a intervencdo de outros, se necessario (direcdo, CATIVAR, Diretores de Turma, Professores Titulares de
Turma, Assistentes Operacionais, entre outros).
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2. Pessoal Nao Docente

Além de conhecer e cumprir as suas fungdes e normas do Agrupamento, o pessoal ndo docente deve contribuir

ativamente para a promocao da disciplina, tendo em conta os seguintes deveres:

- Ser pontual;

- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raca, cultura, religido,
sexo e idade;

- Respeitar as ordens e orientacdes dos orgdos de gestdo;

- Utilizar linguagem adequada;

- Conhecer bem as suas funcdes e os procedimentos do agrupamento;

- Exercer a sua autoridade no ambito das instalagdes escolares, no exercicio das suas fungoes;

- Fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com os procedimentos instituidos com

firmeza, mas sem ter necessidade de gritar ou falar alto com os alunos e/ou de forma agressiva;

- Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;

- Manter uma atitude vigilante perante os alunos nos diferentes espacos, resolvendo situagdes de conflito de

forma assertiva;

- Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

- Comunicar superiormente sempre que algo nao esteja a correr de acordo com o previsto;

Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados;

N3o utilizar os telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espagos adjacentes as salas de aula e
durante as mesmas, para uso pessoal;

- Atender os pais/ encarregados de educagdo com cortesia e consideragao.
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2. Pais e Encarregados de Educac¢ao

Os pais e/ou encarregados de educacio devem:

- Acompanhar ativamente a vida escolar do(s) seu(s) educando(s);

- Garantir que o(s) seu(s) educando(s) toma(m) um pequeno-almoco sauddvel e equilibrado, todos os
dias, antes de vir para a escola;

- Promover a articulagdo entre a educa¢do na familia e o ensino na escola, assumindo a sua
responsabilidade pela transmissdo de valores, pela definicdo de regras e limites, e pelo cumprimento
dos mesmos;

- Garantir que o(s) seu(s) educando(s) cumpre(m) rigorosamente os seus deveres, nos termos do
presente Codigo de Conduta, o que se refere a comportamento e empenho no seu processo de ensino e
aprendizagem;

- Cooperar com os professores, nas varias fases do processo de ensino e aprendizagem;

- Comunicar com o(a) Diretor(a) de Turma/Professor(a) Titular na hora e através dos meios
estipulados para o efeito;

- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos/educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo assim para a preservagao da disciplina e bem-estar da comunidade educativa;

- Informar a escola e manter-se informado sobre todas as questdes relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

- Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

- Nao interromper as atividades letivas;

- Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

- Manter atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal e eletrénico.

- Verificar regularmente as mensagens da escola através dos diversos meios, nomeadamente,
caderneta escolar, Inovar e email;

- Verificar com frequéncia o caderno didario e acompanhar os trabalhos de casa do(s) seu(s)
educando(s);

- Certificar-se de que o(s) seu(s) educando(s) se organiza(m) de forma a gerir os momentos de
trabalho e de lazer, que se faz(em) acompanhar do material necessario para as aulas e que cumpre(m)
as tarefas;

- Promover a comunicag¢do saudavel com o Agrupamento, baseando-se no principio de confianga mutua.
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3. Alunos

3.1. Ambito geral

Os alunos tém de agir de acordo com o Cédigo de Conduta em todas as atividades escolares, dentro e
fora do recinto do Agrupamento, e ter em conta os seguintes deveres:

- Ser assiduos, pontuais e empenhados;

Respeitar e tratar com correcao os professores, o pessoal ndo docente e os seus colegas;

Participar com empenho nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola;

Ter comportamentos e atitudes que nao atentem contra os direitos dos outros ou contra a lei;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

- Nao captar e difundir sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizag¢do prévia dos professores ou dos responsdveis pela dire¢ao da escola;

- Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com postura e vestudrio que se revelem adequados,
em func¢do da idade, dignidade do espaco e especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

- Entrar, sair ou circular nos espagos escolares de forma ordeira e calma, respeitando as filas de acesso
a0s servigos;

- Trazer sempre consigo a caderneta escolar;

- Fazer os trabalhos de casa;

- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura,
religido, sexo e idade;

- Respeitar as ordens e orienta¢oes dos 6rgaos de gestao;

- Nao fumar, nao ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas ou
substancias ilicitas dentro do recinto escolar;

- Respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;
- Comunicar qualquer situagdo suscetivel de ser prejudicial para o bem-estar de todos;

- Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdao escrita do seu encarregado de
educacdo ou da diregao da escola;

- Evitar permanecer junto das grades dos estabelecimentos de ensino e evitar contactar através destas com o
exterior.
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3.2. Na Sala de Aula

- Entrar e sair sempre com autorizacao do(a) professor(a);

- Cumprir a planta de sala de aula, conforme indica¢dao dos professores;

- Deixar a sala de aula limpa e arrumada;

- Utilizar uma linguagem correta e adequada;

- Usar roupa adequada, devendo retirar os bonés, gorros e capuzes;

- Sair ordeiramente;

- Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;

- Trazer o material necessdrio para a aula ou atividade;

- Ndo conversar nem distrair os colegas e participar correta e oportunamente nas aulas;

- Manter desligado na mochila e ndao usar, em qualquer situacao de aula e dentro do espago desportivo,
incluindo balnearios, qualquer suporte de comunicacdo movel (telemdveis, smartwatches e outros),
exceto em situacdes autorizadas pelo(a) professor(a);

- Pedir autorizagdo para se levantar;

- Consumir alimentos e bebidas apenas nos espagos exteriores, salvo orienta¢des contrarias.

3.3. Intervalos/Recreios

- Manter o recinto escolar sempre limpo, deitando os papéis e objetos inuteis nos recipientes

apropriados;

Respeitar as orientagGes dadas por todo o pessoal docente e nao docente;

Respeitar os colegas chamando-os pelo nome proprio;

Respeitar ordeiramente as filas, sempre que as mesmas sejam necessarias;

Nao utilizar qualquer suporte de comunica¢dao mével (telemdveis, smartwatches e outros);

Entrar na sala de aula apenas em caso de absoluta necessidade e sempre acompanhado de um

funcionario;
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- Nao subir as drvores nem aos telhados;

- Dirigir-se para as portas das salas de aula ou do pavilhdo, logo que toque e esperar a chegada do
professor;

- Permanecer junto da sala de aula tranquilamente e aguardar orienta¢des, na auséncia do professor;
- Nas aulas com 2 tempos consecutivos, aguardar a vinda do professor ao 2.2 tempo, mesmo que este

tenha faltado ao 1.2 tempo (2.2 ciclo).

3.4. Nos blocos de aulas

- Evitar correr ou gritar dentro dos blocos de aulas e servigos;

- Durante o funcionamento das aulas, os alunos que tiverem de se deslocar no interior do edificio
deverao fazé-lo em siléncio e ndao poderdao permanecer no interior dos mesmos, salvo em situacdes
autorizadas;

- Durante o periodo de aulas, os alunos que ndao tenham atividades e pretendam permanecer junto dos

Blocos nao devem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas (2.2 ciclo).

3.5. Refeitério

- Lavar as mdos antes de entrar no refeitdrio;

- Fazer fila de forma ordeira;

- Nao mastigar pastilha;

- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos sem autorizagao;

- Nao captar sons ou imagens, sem autorizagao prévia dos professores;

- Ter uma postura correta a mesa, ndo brincando com a comida, com a agua ou utensilios;
- Falar em voz baixa;

- Acatar as observacgdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitdrio;

- No final da refeicdo, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espacos adequados (se for o caso);
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4. Estratégias de Promog¢do de Comportamentos Expectaveis

O Agrupamento tem definidas estratégias que permitam que os alunos se autorregulem no seu processo de
crescimento enquanto pessoas e cidadaos. Pretende-se que tenham um papel ativo e construtivo na procura das

respostas mais eficazes para si e para os demais, em articulagdo com a restante comunidade educativa.

Desta forma, enumeram-se as seguintes estratégias:

- Analisar o presente documento com os alunos, nas aulas de Dire¢do de Turma e/ou de Cidadania;

- Envolver os alunos na andlise das consequéncias dos comportamentos adotados em sala de aula (anexo 1),
personalizando materiais orientadores;

- Implementar estratégias preventivas e proativas com a equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno;

- Planear ac¢des graduais de intervencdao em matéria de consequéncias, concertando-as com os interlocutores
diretamente envolvidos no processo educativo do aluno;

- Solicitar a colaboracdo do corpo estudantil, através de Assembleias de Delegados e Subdelegados de
Turma, de mentorias, entre outras;

- Nas aulas de Dire¢do de Turma, refletir/rever o impacto do seu comportamento nos outros;
- Dialogar e refletir com os alunos acerca do uso de linguagem imprépria/abuso verbal;

- Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu comportamento através da marcagdo de horarios em que
seja solicitado que analise situacdes similares a que cometeu e que reflita acerca delas;
- Dinamizar os tempos de recreio, de forma a aumentar a sua satisfacdo e a ocupacdo dos seus tempos livres de

forma saudavel e que permita o bem-estar;

- Assegurar que as consequéncias dos comportamentos desadequados sdo claras e aplicadas de forma consistente.

10



11

*Jo3B.0 ojad Juyap e ‘B[0758 EU SEJEIUNWIOD SEjaIE] Bp qﬁmﬁ.n&i “JE|0ISE OLU|ZE 0p n..n.:wﬂ EE:L
"33 SOE 3 JEIN1I| JOS5a)0.d, 1] 0F EPENUNIOD BJA5 OBIENYS W "E|NE EP [EUL) OU OUN|E DB OPIAI0AS
Opuas 'BURIEUIAS BU EpIENd O anb ‘a15ap OE3el2os Jod Jossaioid or oquawedinba no paguwa(@l op edanu "0UIN0 NO [@ADWzal 0 SUagew ap No LWos 3p OBIE1dED was BTN
101810 ofad Jujlap B ‘8|05 BU SELENUNLIDD SEjaUE) 3P nﬂﬁ..w&i *se@aj0d ENuod "s015a8 sod no sessejed Jod ‘ajuawenssaile h_n_mj
“iolasg opad Juyap B 'Bj0058 BU SELEIIUNWOD SE[AUE] 3p unumﬁ_mmi BUBJED WO SEJIFEEU A SEPIgaq 3p ownsuo)
THYALLYD O BJ
OUN[E 0P CIUBWEYUILIEIUA 3 BINE 3P BJES BP EPIES 3P WAPIO WO "YYAQNI ou “Jeujjdisp 81je) ap oeiee (sesause sazip ‘ofina) epdosdu waSenduy resn)

“Jotaukg ojed NUYSp B 'B|0058 BU SEURIUNLLOD SEJSUIE] ap nwuma_mmL.wE_uu.__ sagiesu) sepsanbienb wa epuapIIWAT BP SAIUBYNSAS YAlLYD O BJed sep) s3]

.Eﬂkhﬁﬂ Em_u .EwEmm_Emummwm._mm:um.__:amw:mu.nu_"__u_m_wu
OQUN|E Op OJUSWEYUIWEIUS 3 BINE 3P B[ES EP EPIES 3P WAPIO0 WO "YyAQN! ou Jeuidis|p Blje] 3p DEIELBPNEIUILIANDE 3P oAl Weso) ef anb sojuawenodiucd SoU 'BINE BWSSLE B 3JUBIND JIpaumsy

“[auap|ouEs BuLE0g Bp Bugis no anboj ank apuuad No 0EIETUOINE Was _n:?bu__u.u.
"[@ApIUE[a] 0 ES|5ap oun|E O ajuacop {ojep E[URL@ARY|0 BZ]IN ‘oye 2|e] ‘SES2]02 50 WD ESIAAU0D) BINE BP 0IUSLWRUDIIUN] JELLIDW 0 BQIMLad|

“‘@Uan0g (0)ep WapJo BN JEIEIE OEN

SEjNE S8 FIUEI NP JEIULIG [ Iesianuo])|

‘ajuazop (o)ep BpUILAADY sedajod so hmunzu._n__
"ORIeZIIOINE Fm_mwm.ﬁﬁ._m:wﬂuﬁ_wﬂ_nuu&mﬁ E B[NE BU ;T._.._H:__

“Bldpadiu BULIO) 8P BJNE B B|ES EP JIES @ hn__._____m_

"E[NE 3p |
‘ousweuedwod o 8800 oune O ajussop (ojep n__uzﬂtm—__.._..__q_ EU JUDQ WOD BIJUS NO JE005E ajUSiqLUE 08 OpENDapeEy] OUENTSaA WD wm.mu..w.mm-nﬂ
-nalns anb o _uucm.nz._ﬁ

‘Djuawepodwod o 881L03 OUn|E Q "0NUIPLeuoDElad0 BIUAISISSE (EJOp No 8Juadop (0)Ep BjouRLaAD “JEj0dsa oledseelesesow/elBaped € Jeng

"HYAONI ou (d4) apepiemuod ap e3je) ap aﬁq&ml 'B[NE € eed 35-1ESENY)

Aeudidsip EpIPSIN sapepiAie wa ‘ejne ap ejes wa ogleyul/ojusweyiodwo) | ped | ody

v20z/€z0z (4YAONI ou) V1NV 3d Y1VS I3, eldulllod0 ap oededilled

SPEPISISAIP BU SUBDEZIPUSICE SB|ad SOpIUNay

va3anoy 3d Sv100S3 3d OLNINVdNHOV oy3vanas

VSINONLIO
VvOr1ganday



1

‘oyuawedniSy op Jojang op aped jod oESDap 3p OAjE 135 2 SEPESIEUE 125 ORJAAZP OlUWINIOP 3juasaud ou sessnuo sapdenyis sy (ejoN

“seunidasip 0s53001d 3p RIN1IBGE 3 [aAssed ogdenlg “sanesd pynw sagielju) sep sanbjenb wa NppuEY HI
anesd oynw
“(sep £ 918 T apsap) opsuadsns ap [anssed opdenygoedesgy ewn ap oyspdosd e epedjde efas anb opdues Janbjenb sudwna e as-esnoay| 99
.._.ﬂm_._m 318 T apsap) En._u&_.ﬁm_..:!ﬁmﬂ uﬂﬂ@ﬁnﬁwﬁ_.nﬁ ap oysodoid e epedyde efas anb opdues Janbjenb sudwno e asesnoay) 49
‘[seip £ 918 T @psap) opsuadsns ap [anssed n_wum_.:_m_ “OUING NO EAQWB[E]T ¢ 'SU3ZEW| 3p No Wos ap ogdelded woo ...mu__aL 79
‘{se1p € 918 T 3psap) ogsuadsns ap (anjssed OdENIIS "OpINIISaP Wag 0p Jojen op .ﬁaﬁ.ﬂL "jeossad apepauidosd hﬁﬂn_ as
“[se|p £ 1€ T apsap) opsuadsns ap |anssed oeden)|s ‘OpeLINy/opEqNDI Wag op nmu_:.:mml “Teuny fJeqnoy| 29
"ogsuadsns ap seip § ‘souaw ojad ‘ap janssed nE!.ﬁ_ 'JE|0J53 0U{Ia) OU NO B|NE 3P B[ES BU SaiIno nojfa sedajoo npaudy gg
‘(seygoaje

"{se|p £ 918 T 3psop) opsuadsns ap [anssed OESENIIS sepigaq @ SES0IP) BN SEIIUEISQNS ap OWNSLOD 0 JENIIE) NO JWNsuod Jeuodsuel]| va

“(siepas sapa. 3 s03Bjouda1 ‘BIPFUILINW OPUINDUY ‘SOl
“(sejp £ 918 T apsap) opsuadsns ap janssed opdenyg Janbsienb sod no [epuasaLd) SENIUSW NO SSI0WNJ JEFNAP N JEEND RSSOl g5
SOOI
“(se1p £ 918 T apsop) ogsuadsns ap (anssed opdenygno  sasossagoud  sedajon seupupsip  fandassed  fueppugiuy  edeswe  fie20A00d| 35

“{seip £ 93¢ T apsap) ogsuadsns ap [anjssed OE3EN)|S SOLELOEUNY N0 5320553§0.d 50 BAIU03 ‘501598 J0d No senejed Jod ‘aluawenssasde sifeay| gg

‘{sejp £ 91€ T apsap) opsuadsns ap [anssed ogleny)g “sanesd sagdelyu sep Janbjenb wa __Eu_._..ux_ w5
HYAILYD
“(se|p £ 818 T apsap) ogsuadsns ap |anssed unum.:_m_Emn OIUBLUBUIWEIUS OR NO/3 BINE B B|ES BD EPIES 3P SUIPUO SE Juduind @ as-Jesn el
“J0leag ojad HURap B 'B[0053 BU SELIEUNWOD SEjaUE] Bp n.EmﬂisL sandasua ogs 3y anb sasa N0 SEYIY 3P DEIBULIOJU| BIFYE ND BIS) iummL T
“lojaug ofed JUReR B 'E|0053 BU SELEIIUNWIOD SEj2IE] ap nnu_wﬂ_wwL "OEIEZOINE WS B)0353 EP u_mm_ ay
*J01841g ofad JULSP B ‘B|0J53 BU SEUEIUNLIOT SBjAIE] 3P uﬁ.mﬂ_m.@L *DEIEZ|ICINE Was BINE 3P B{ES BD h__mm_ b
"OpINIsap [BLAIEW op Jojea 0 opueded no nofns anb o opuedwsy ‘ojuawenodwos op n_wum._._aL "DARIDOSBR @ JEj0I53 [EUETEWL JINJ]sap No sapaued "ougiqow _mu¢_=wnu_ ar

¥202/€20Z (4YAONI ou) V1NV 3a V1VS N3, eldul.1020 ap ogdedidnied



arsacne

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUEDA C My
CSONos Al

...unidos na diversidade pelo acesso & educacio inclusiva...

5. Medidas Disciplinares

De acordo com a Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, art.24¢, “todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade

profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa”.

E “Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em considera¢do a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e

sociais”.

Consideram-se circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior do aluno, o seu aproveitamento escolar e o
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta. Consideram-se circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno, a premeditagdo, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Em suma, este Cdédigo de Conduta pretende promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar comportamentos
desadequados. A conduta desejada deve ser ativamente ensinada quer em casa, quer no Agrupamento.
As medidas disciplinares serdo sempre aplicadas com um propdésito educativo, no sentido de construir uma mudanga

comportamental.

5.1. Medidas Disciplinares Corretivas

- A adverténcia;
- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

- A realizagao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades: realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos

no regulamento interno da escola.

As tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade poderdo ser as seguintes:
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a- Atividades de manutencado e limpeza de instalagcdes, material didatico, mobilidrio e espacos exteriores,

nomeadamente:
- Executar separagao dos residuos sélidos e deposita-los nos Ecopontos respetivos;

- Auxiliar na limpeza e/ou manutencdo dos espagos comuns: limpar vidros; varrer; limpar mesas de salas
desocupadas; esvaziar os contentores do lixo; apanhar as ervas daninhas dos espagos verdes; apanhar as

folhas do chao; limpar as mesas do refeitério ou do bar; lavar paredes;
b- Condicionamento na participacao em atividades extracurriculares e visitas de estudo;
c- Cumprimento de um plano de atividades proposto pelo Conselho de Turma/Professor de Turma;

d- Proceder a reparagao e recuperagao dos espagos e ou materiais danificados.

As tarefas devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir,
nunca superior a dez dias Uteis, consoante a gravidade do comportamento. Tais atividades devem, sempre que

possivel, compreender a reparagdo dos danos causados pelo aluno.

- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos;

- Amudanga de turma.

6. Medidas Disciplinares Sancionatdrias

- Repreensdo registada;
- A suspensdo até 3 dias uteis;
- A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis (2.ciclo);

- Atransferéncia de escola (2.ciclo) ;A expulsdo da escola (2.ciclo) .

7. Operacionaliza¢dao das Medidas

O tipo de comportamento desadequado determina o procedimento a seguir e quem atua perante os factos e as
situagdes, podendo ser qualificado “leve, grave ou muito grave”. Os procedimentos a adotar e as estruturas do
Agrupamento envolvidas sdo igualmente diferenciadas, de acordo com a gravidade das situag¢des, a idade do aluno e

as respetivas necessidades educativas (Anexo 1).

Procedimento:

a) Todas as infragBes consideradas graves e muito graves deverdo ser objeto de uma participagdo escrita, a qual
devera ser entregue ao Diretor de Turma, que devera articular com o Gabinete de Apoio ao Aluno e/ou com a Dire¢3o.

A mesma deverd ser dada a conhecer ao Encarregado de Educagado.

b) O elemento do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los (Anexo 4) imediatamente ao Diretor de Turma ou ao Gabinete de
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Apoio ao Aluno. Em caso de se tratar de uma infragcdo de maior gravidade, diretamente a Direcao do Agrupamento.

C) O aluno que presencie comportamentos desadequados deve comunica-lo imediatamente ao Professor Titular de
Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, na forma e
tempos mais expeditos, ao Diretor do Agrupamento.

d) No caso do ensino pré-escolar e do 12 ciclo, as infracdes consideradas graves e muito graves deverdo ser objeto de
participacdo escrita, a qual devera ser sempre analisada pela Educadora/Professor Titular de Turma e, em casos mais
graves, pelo grupo de docentes da escola. Podera também existir a colaboracdo do Gabinete de Apoio ao Aluno. A
mesma devera ser dada a conhecer ao Encarregado de Educacao.

e) Para outras situacdes ndo previstas, devera ser contatado o Gabinete de Apoio ao Aluno ou a Direcéo.

f) Dependendo do grau de gravidade da ocorréncia e da ilegalidade da conduta, o Diretor deverd informar as
entidades competentes (GNR, CPCJ, Ministério Publico). No caso da conduta ser considerada crime, devera, no prazo

de dez dias Uteis, a ocorréncia ser reportada a essas entidades.Retirada da sala de aula

Operacionalizagdo:

De forma a minimizar a reincidéncia das infracdes que levaram a retirada, serdo tomadas as seguintes medidas:
- O Diretor de turma deverd sempre informar o Encarregado de Educagdo sobre o ocorrido, devendo existir um

registo da tomada de conhecimento por parte do Encarregado de Educagao.

Serdo analisados pela direcdo em conjunto com o GAA, com frequéncia quinzenal, ou sempre que se justifique, os
registos de retiradas. Estes dados serdo articulados com os respetivos DT’s, de forma a serem definidas estratégias de

autorregulagdo.

- Nas situagdes em que o aluno atinja 2 ordens de saida a mesma disciplina, a direcdo/ coordenagdo reunird com o
aluno e com o professor da disciplina em questdo. No caso de o aluno atingir 3 ordens de saida a disciplinas diferentes,

a direcdo/ coordenacdo reunira com o aluno e com o respetivo Encarregado de Educacdo.

8. Aplicacao das Medidas

a) Além das medidas previstas na Lei n2 51/2012, o aluno podera ainda ficar suspenso das atividades letivas, mas ndo
da escola, se o Encarregado de Educagdo concordar, em casos que se prevé ndo haver condi¢gdes familiares para
supervisao.

b) Compete ao Diretor de Turma (DT)/Professor Titular, com a colaboracdo do Gabinete de Apoio Aluno (GAA), o
acompanhamento do processo de aplicagdo das medidas corretivas, devendo estes articular a sua atuagdao com o
encarregado de educacdo e com os professores da turma.

¢) O acompanhamento acima referido podera assumir, em casos mais graves, a forma de um contrato escrito onde
se regista a atividade, os dias e horario da aplicacdo da medida, assinado pelo aluno e o seu Encarregado Educacdo,
Diretor(a) de Turma e Professor(a) Titular de Turma ou Assistente Operacional junto do qual as atividades se irdo
realizar.

d) O elemento responsavel pelo acompanhamento devera fazer uma apreciacdo escrita da atividade executada,
referindo o empenho do aluno e o cumprimento das normas estipuladas no contrato, sendo este documento anexado
a0 seu processo individual.

Pode ainda ser aplicada a medida de mudanca de turma, da competéncia do Diretor, sob proposta da Equipa
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Pedagdgica/GAA/DT.
d) A aplicacdo desta medida é comunicada pelo Diretor de Turma/Professor Titular ao Encarregado de Educacdo,

carecendo, obrigatoriamente, de Procedimento Disciplinar prévio.

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 25 de julho de 2025
O Diretor

Paulo Jorge de Abreu Pimentel Assinado por: PAULO JORGE DE ABREU PIMENTEL
Num. de Identificagdo: 08599026
Data: 2025.11.06 11:23:23+00'00'

Aprovado no Conselho Geral de 28 de outubro de 2025
O presidente do Conselho Geral

Pedro Figueiresdo Almeida
Assinado por: Pedro Figueiredo Almeida

Num. de Identificagdo: 07033793
Data: 2025.11.06 12:11:48+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]
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Anexo 1 - Niveis de infragdo e possivel procedimento

ﬂ REPUBLICA
W DORTUGUESA
-

Tipo de Infragao Possiveis Atuante
Nivel de Infragao procedimentos
Leve v' Pedido de - Alunos;
(Medidas desculpa; _Docentes:
Corretivas) v Adverténcia Oral; "

v Participagdo  de | -Pessoalnao
ocorréncia; docente;

v' Comunicagdo a/ao | -Diretor(a) de
encarregada/o de Turma;
educacao;

v' Reparagao dos
danos; - Coordenador(a)

v Comunicagao ao de
DT; .

v Condicionamento estabelecimento.
a espagos e

equipamentos;

Grave
(Medidas

Corretivas e/ou
sancionatorias)

v' Repreensao
escrita;

v’ Participagao de
ocorréncia;

v' Participagao
disciplinar;

v Realizagdo de
atividades e
tarefas de
integracao;

v' Condicionamento
a espagos e

equipamentos;

v Pagamento da

reparagao dos
estragos ou
substituicao dos

equipamentos
danificados;

v' Ordem de saida
de aula;

v' Contrato
comportamental;

v’ Suspensao até

4 dias;

-Educadora/ PTT/
Coordenador(a)
de
estabelecimento;

- Diretor(a) de
Turma;

-GAA;
- Diregao.
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v' Confiscar material
multimédia que devera
ser entregue em
envelope fechado na
Diregao

Muito Grave

Medidas
sancionatdrias)

v' Comunicacdo a/ao
DT;
v Informar a/o EE de
imediato;
v Solicitar a
comparéncia do EE de
forma expedita;
v' Comunicagao imediata
a direcao;
v’ Tarefas de integracao
naescola ou em
instituicdbes com as
quais o Agrupamento
tem protocolos
celebrados;

v Procedimento

disciplinar;
v'Suspensdo até 12
dias;
4 Suspensao

de frequéncia das aulas

com realizacao de tarefas

escolares;

v Expulsao;

v Encaminhamento
para as entidades
competentes (GNR,
CPCJ, Ministério
Publico)

- Educadora/

Professor(a)
Titular de
Turma,
Coordenador/a
de
Estabeleciment
o:

- Diretor(a) de
Turma;

- Direcao
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FICHA DE AUTORREFLEXAO

A
4

NOME N¢ Turma__ - Ano

Disciplina Professor(a) Ano letivo: / /

e ————
N i e

N,

Escreve por que motivo(s) o(a) professor(a) te pediu para sair da sala de aula.

Concordaste com a decisao do teu/tua professor(a)?
sim [ ][] N&o Justifica a tua escolha.

Consideras que o teu comportamento foi adequado, correto?
Sim[ ] Néo [] Justifica a tua escolha.

Que consequéncias surgiram com o(s) comportamento(s) que tiveste?

Tens consciéncia que podes melhorar as tuas atitudes para seres um(a)
aluno(a)melhor?

Sim [ ] N&o [ ] Se sim, regista aqui o teu compromisso.
Eu, , comprometo-me a

Assinatura do(a) aluno(a)

Assinatura do(a) professor(a)
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Registo de ocorréncia no programa Inovar

INOVarluno
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AEA-Participacao de Ocorréncias

2024/2025

ocorrencias@aeagueda.pt Mudar de conta @

* Indica uma pergunta obrigatoria

Email *

D Registar ocorrencias(@aeagueda.pt como o email a incluir na minha resposta

REPUBLICA e ws X
PORTUGUESA | =t R i R S ——— )

Anolelive 20242025

IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE

Identificagd@o do Participante *

() Aluno

21



-8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

P R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUEDA

Reunidos pelas aprendizagens na diversidade

22



